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 LA GIUNTA REGIONALE  VISTI 
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio  del  17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 
- il Regolamento (UE) 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006 del Consiglio; 
- il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre      2013, relativo al Fondo sociale europeo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006; 
- il Regolamento delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 
- il Regolamento (UE) 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25 febbraio 2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda il modello per i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione; 
- il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del regolamento(UE) 1303/2013 per quanto riguarda la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei; 
- il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il Regolamento (UE) 1303/2013; 
- la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Europea ha adottato con l’Italia l’Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi dell’Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimenti Europei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della quale vengono declinati i Programmi Operativi assegnati alla titolarità delle Amministrazioni nazionali e regionali; 
- il Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.;  
- la legge regionale del 13.05.1996, n. 7 e ss.mm.ii.; 
- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5.12.2000; 
- la legge regionale del 12.10.2016 n. 30 recante “Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea e sulla programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;     
- la Deliberazione della Giunta regionale n. 9 del 5.02.2015 recante “Approvazione della nuova macro-struttura della Giunta regionale”; 
- la Deliberazione della Giunta regionale n. 184 del 12.06.2015 recante “Approvazione della nuova macro-struttura della Giunta regionale. Approvazione organigramma provvisorio”;  
- la Deliberazione della Giunta regionale n. 541 del 16.12.2015 con la quale è stata approvata la nuova Struttura organizzativa della G.R. e la metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali e definito l’organigramma amministrativo della Regione Calabria; 
- la Deliberazione della Giunta regionale n. 303 dell’11.08.2015 e la Deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31.08.2015 con le quali è stato approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per l’approvazione finale; 



- la Deliberazione della Giunta regionale n. 345 del 24.09.2015 con la quale è stata designata l’Autorità di audit del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020; 
- la Deliberazione della Giunta regionale n. 346 del 24.09.2015 con la quale è stata designata l’Autorità di gestione del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020; 
- la Deliberazione della Giunta regionale n. 347 del 24.09.2015 con la quale è stata designata l’Autorità di certificazione del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020; 
- la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014/2020; 
- la deliberazione n. 501 del 1.12.2015 con la quale la Giunta regionale ha preso atto della Decisione di approvazione del Programma Operativo FESR-FSE 2014-2020;  
- la deliberazione n. 45 del 24.02.2016 con la quale la Giunta regionale ha preso atto del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR; 
- la deliberazione n. 551 del 28 dicembre 2016, con la quale, la Giunta regionale, prendendo atto del parere espresso dall’Autorità di Audit, ha proceduto alla designazione dell’Autorità di Gestione e dell’Autorità di Certificazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020; 
- la deliberazione n. 492 del 31 ottobre 2017, con la quale la Giunta regionale ha approvato il documento recante la “Descrizione dei Sistemi di Gestione e di Controllo” del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020; 
- la deliberazione n. 509 del 10 novembre 2017, con la quale è stato approvato l’Organigramma delle strutture di attuazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture amministrative responsabili di Asse Prioritario, di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle specifiche competenze in materia; 
- la deliberazione n. 4 del 12 gennaio 2018, recante “Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della Commissione Europea n. C(2015)7227 del 20.10.2015 – Rettifica DGR n. 509/2017”; 
- la deliberazione n. 44 dell’8.02.18, con cui la Giunta regionale ha individuato l’avv. Paola Rizzo quale Dirigente generale reggente del Dipartimento “Programmazione nazionale e comunitaria”; 
- il D.P.G.R. n. 12 del 26.02.18 con il quale è stato conferito all’avv. Paola Rizzo l’incarico di Dirigente generale reggente del Dipartimento Programmazione nazionale e comunitaria e Autorità di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;  DATO ATTO CHE con deliberazione n. 73 del 2.03.2016 e ss.mm.ii. è stato approvato il Piano finanziario del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorità di investimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualità, demandando all’Autorità di Gestione del Programma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, la ripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed in coerenza con i provvedimenti di attuazione del POR;  CHE la suddetta ripartizione riguarda la complessiva dotazione finanziaria, comprese le risorse relative alla riserva di efficacia dell’attuazione, eventualmente spettanti solo dal 2018;  CHE con deliberazione n. 124 del 15.05.2016 sono state approvate le variazioni al bilancio di previsione finanziaria 2016-2018 ed iscritto il Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;   CHE l’iscrizione in bilancio ha riguardato ovviamente solo gli importi assegnati senza tenere conto delle risorse relative alla riserva di efficacia dell’attuazione eventualmente spettanti solo dal 2018 e che, pertanto, rappresenta la effettiva disponibilità finanziaria attualmente utilizzabile;  CHE con deliberazione della Giunta regionale n. 59 del 23.02.2017 e ss.mm.ii., è stato rimodulato il Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014-2020, sono state apportate le 



conseguenti variazioni compensative al bilancio di previsione 2017-2019 e annualità successive e sono stati riclassificati i relativi capitoli;   CONSIDERATO CHE il Dirigente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, con riferimento al Piano di inclusione attiva, approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 25 del 31.01.2017 e in previsione di un potenziamento delle azioni finalizzate a contrastare più efficacemente la disoccupazione, con nota prot. n. 162658 dell’11.05.2018, ha richiesto una rimodulazione finanziaria dell’Asse 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità” - Obiettivi Specifici 8.5 e 8.6, Azioni 8.5.1  “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT)” e 8.6.1 “Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni di riqualificazione e di outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di riconversione e ristrutturazione aziendale”  del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 al fine di potenziare le misure di politica attiva in favore dei disoccupati;  RITENUTO opportuno procedere alla rimodulazione richiesta che, come indicato nella tabella 1 allegata alla presente deliberazione, consiste nello spostamento di € 11.005.216 (comprensiva di risorsa premiale) dall’Azione 8.6.1 – Obiettivo specifico 8.6 - all’Azione 8.5.1 - Obiettivo specifico 8.5);  VALUTATO che la suddetta rimodulazione consente – considerate le esigenze riportate in premessa - una più efficace finalizzazione della spesa prevista nel citato Piano di inclusione sociale di cui alla Deliberazione n. 25/17;   TENUTO CONTO che la stessa riguarda le risorse assegnate da Piano Finanziario di cui alla Deliberazione n. 73/2016 e s.m.i, e non quelle effettivamente disponibili sui capitoli di bilancio di cui alla Deliberazione 124/2016 e s.m.i per i motivi su esposti legati alla riserva di efficacia;   CHE, pertanto, sarà necessario tenerne conto in sede di prenotazione degli impegni;  VISTA l’allegata Tabella 1 che costituisce parte integrante della presente deliberazione;  PRESO ATTO  - che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia; - che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità amministrativa nonché la legittimità della deliberazione e la sua conformità alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;  - che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;  SU PROPOSTA del Presidente della Giunta regionale, On. Gerardo Mario OLIVERIO, formulata alla stregua dell’istruttoria compiuta dalle strutture interessate, nonché dell’espressa dichiarazione di coerenza programmatica e conformità alla normativa comunitaria, nazionale e regionale dell’atto resa dall’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR – FSE 2014/2020     



 DELIBERA   1. di approvare la rimodulazione della dotazione finanziaria dell’Asse 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità” - Obiettivi Specifici 8.5 e 8.6, Azioni 8.5.1  “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT)” e 8.6.1 “Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni di riqualificazione e di outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di riconversione e ristrutturazione aziendale” – del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 come esplicitato in premessa e indicato nella tabella 1 allegata alla presente deliberazione;  2. di notificare la presente deliberazione a cura del Dipartimento proponente ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti Lavoro, Formazione e Politiche Sociali e Bilancio, Patrimonio e Finanze per gli adempimenti di rispettiva competenza;  3. di disporre la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente.   IL SEGRETARIO GENERALE                              IL PRESIDENTE        Del che è redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: Il Verbalizzante     



     Tabella 1   Obiettivo Specifico / A
zione 

Piano Finanziario in vigore  Proposta di rimodulazione    Differenze 
  8.5 Favorire l’inserimento

 lavorativo e l’occupa
zione dei disoccupati

 di lunga durata  e d
ei soggetti  con 

maggiore difficoltà 
di inserimento lavo

rativo, nonché il so
stegno delle person

e a rischio di 
disoccupazione di lun

ga durata. 
  

 
8.5.1  Misure di politica attiv

a, con particolare atte
nzione ai settori che o

ffrono maggiori prospe
ttive di crescita (ad es

empio 
nell’ambito di: green e

conomy, blue econom
y, servizi alla persona

, servizi socio-sanitari,
 valorizzazione del pa

trimonio 
culturale e ambientale, 

ICT) 
 

 21.385.546  32.390.762 + 11
.005.216 

8.5.3  Misure di politica attiv
a, con particolare atte

nzione ai settori che o
ffrono maggiori prospe

ttive di crescita (ad es
empio 

nell’ambito di: green e
conomy, blue econom

y, servizi alla persona
, servizi socio-sanitari,

 valorizzazione del pa
trimonio 

culturale e ambientale, 
ICT) 

 
18.662.142  18.662.142            - 

8.5.5 Azioni di qualificazione
 e riqualificazione dei 

disoccupati di lunga du
rata fondate su analisi

 dei fabbisogni profess
ionali e 

formativi presenti in sist
ematiche rilevazioni e/o

 connesse a domande e
spresse delle imprese 

 
16.215.333  16.215.333  

-  
Tot. Obiettivo Specifico   

56.263.021 67.26
8.237 + 11.005.

216 
   8.6 Favorire la permanen

za al lavoro e la ricoll
ocazione dei lavorato

ri coinvolti in situazio
ni di crisi (settoriali 

e di grandi aziende) 
  

 
8.6.1  Azioni integrate di polit

iche attive e politiche pa
ssive, tra cui azioni di ri

qualificazione e di outpl
acement dei lavoratori c

oinvolti in 
situazioni di crisi collega

te a piani di riconversion
e e ristrutturazione azie

ndale 
 

14.220.652    3.21
5.436 - 11.005.216

 
8.6.2 Percorsi di sostegno al

la creazione d'impresa 
e al lavoro autonomo (e

s: management buyout
, azioni di accompagna

mento allo 
spin off rivolte ai lavorat

ori coinvolti in situazion
i di crisi) 

 
  5.000.000    5.00

0.000           - 
Tot. Obiettivo Specifico   

19.220.652     8.2
15.436 - 11.005.21
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